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Wir sind fir Menschen mit Hilfe-
und Pflegebedarf da. In Nieder-
sachsen gehdren wir mit mehr als
tausend stationdren Pflegeplétzen
und unseren zahlreichen Angebo-
ten der ambulanten Unterstlitzung
zu den groéBten Tragern der Al-
tenhilfe. Unsere Vielfalt ist unsere
Starke: Mit dem Angebot Betreu-
tes Wohnen, Tagespflegen, Kurz-
zeitpflegen, Ambulante Dienste
und den stationéren Einrichtungen
wollen wir den Menschen in Stadt
und Landkreis Osnabriick im Alter
zur Seite stehen. Auf die Zusam-
menarbeit mit den Kirchengemein-
den und drtlichen Gemeinschaften
legen wir sehr groBen Wert.

Altenhilfe

Abschied von Sabine Weber

Liebe Leserinnen und Leser,

Sabine Weber war 24 Jahre in der Dia-
konie tatig und davon in den letzten elf
Jahren Geschéftsflhrerin des Bereichs
Altenhilfe. Seit Ende 2021 ist sie im Ru-
hestand. Nach einem Studium der Pada-
gogik griindete sie 1982 mit anderen Dip-
lom-P&dagogen den Verein ,Wohnen und
Leben im Alter‘ in Osnabriick zur Betreu-
ung alleinlebender alter Menschen. 1997
wechselte sie in die Altenhilfeeinrichtung
Haus Ledenhof, das jetzt zur Diakonie
Osnabriick gehort. Als Geschéftsfiihrerin
Altenhilfe der Diakonie Osnabriick Stadt
und Land war sie zuletzt flir zehn Tochter-
gesellschaften zustandig.

slch bin froh, dass es tatkréftig weitergeht
und ich meine Aufgaben in gute Hande
geben kann. Es hat mir immer sehr viel
Freude gemacht, mit anderen Menschen
spannende Aufgaben zu bewaéltigen. Ich
freue mich aber auch auf den Ruhestand.
Ich habe dann mehr Zeit flir meine Fami-
lie, vor allem fir meine Enkelkinder. Au-
Berdem mochte ich mich ehrenamtlich
engagieren — dann aber nicht mehr in
der Altenhilfe, sondern in der Arbeit mit
Kindern®, sagte Weber anlasslich ihres
Ausscheidens. Die Corona-Pandemie
hat Sabine Webers Arbeit in den letz-
ten zwei Jahren sehr gepréagt. Sie sagt
rlickblickend: ,,Unserer Gesellschaft war
schon immer klar, dass wir unsere alte-
ren Menschen gut versorgen missen.
Dieses Verantwortungsbewusstsein ist in
der Pandemie deutlich gréBer geworden.

Das freut mich. Das gesteigerte Bewusst-
sein missen wir nutzen und dafir wer-
ben, mehr Menschen fir diese Arbeit zu
gewinnen. Auf die Frage, wie sie im hohen
Alter leben wolle, antwortet die ehemali-
ge Geschéftsfuhrerin: ,Ich werde in eine
stationére Einrichtung gehen. Ich glaube,
wir Uberhdhen den Wert der Selbststan-
digkeit in unserer Gesellschaft zu sehr.
Wahrend der Corona-Pandemie habe ich
gesehen, wie wertvoll die Gemeinschaft
in unseren Hausern fur Menschen mit
Hilfebedarf ist. Wir haben wahrend der
Lockdowns mit groBer Sorge auf die alten
Menschen geschaut, die allein leben.”

Die Diakonie Osnabrick blickt dankbar
auf die Zeit mit Sabine Weber zurick.
Viele wegweisende Entscheidungen
sind mit ihr getroffen worden. So fiel die
Griindung der DIOS in ihre Zeit, ebenso
die Sanierung des Bischof-Lilje-Alten-
zentrums. Auch den Neubau der Pflege-
einrichtung in Voxtrup hat Sabine Weber
konzipiert. Eine Verabschiedung musste
pandemiebedingt abgesagt werden. Sie
soll im Frihsommer nachgeholt werden.
Herzliche GriiBe!
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Friedemann Pannen
theol. Geschéftsfuhrer der Diakonie Osnabriick
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Stephan Wilinski

kfm. Geschéaftsfuhrer der Diakonie Osnabriick




Herausforderung Pflege

Einblick in eine besondere Arbeitswelt in
einer besonderen Zeit

Christel Deuper arbeitet seit lber
45 Jahren in der Pflege. Als echtes
Diakonie-Gewachs machte sie ihre
Ausbildung im evangelischen Diako-
nie-Verein Berlin-Zehlendorf e.V. am
Stadtkrankenhaus in Osnabriick. 1986
wechselte sie zur ambulanten Pflege
und Gbernahm 1994 die Leitung der
Diakonie Sozialstation Osnabriick.
Nach einer kurzen Zwischenzeit von
eineinhalb Jahren im Paul-Gerhardt-
Heim arbeitet sie seit der Er6ffnung im
Jahre 2007 im Haus Schinkel.

Frau Deuper, 2021 war mit dem zweiten
Corona-Jahr in Folge erneut Ausnahme-
Zeit in allen Altenhilfeeinrichtungen.
Welche damit zusammenhangenden
Einschrankungen haben lhre Arbeit am
meisten wie beeintrachtigt?

Besonders eingeschrankt waren wir
durch die stéandig neuen Corona-Verord-
nungen des Landes. Zudem kamen die
neuen Verordnungen fast immer zum Wo-
chenende, meist freitags. So mussten in-
nerhalb kirzester Zeit die Verordnungen
direkt umgesetzt werden, ohne groBarti-
ge Planungszeit. Durch diese permanent
neuen Corona-Verordnungen kam es
auch immer wieder zu Diskussionen mit
den Angehdrigen. Hierbei ging es immer
um die Besuchsregelungen - ,Wer darf
wann wen mit wievielen Personen be-
suchen®. Auch die taglichen Testungen
fihrten zu erheblichen Einschrankun-
gen. Hier wurden wir zum Gliick zeitweise
durch die Bundeswehr und die Johanniter
entlastet. Zusatzlich belastete uns die Or-
ganisation der Einlasskontrolle, auch hier
wurden wir gliicklicherweise spéater durch
Mitarbeitende der DIAKO entlastet.

Wie haben Sie es geschafft, trotz all der
Belastungen lhre Arbeit zu schaffen?
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Das habe ich mich tatsachlich auch
manchmal gefragt. Wir waren wirklich
fast jedes Wochenende im Einsatz, wenn
auch nur im Hintergrund um irgendwie er-
reichbar zu sein. Mein stabiles privates
Umfeld hat es mir ermdglicht die Arbeit
trotz aller Belastungen zu schaffen. Aber
auch das Umfeld und der gute Zusam-
menhalt im Haus Schinkel und der Aus-
tausch mit Kolleginnen aus anderen Ein-
richtungen hat hierflir gesorgt.

Was tun Sie in lhrer Freizeit,

um abzuschalten?

Ich lese sehr gerne. AuBerdem kann ich
beim Kochen wirklich gut abschalten.
Trotz wenig Zeit habe ich mir diese ge-
nommen. Normalerweise, unter anderen
Umstanden, reise ich gerne an die Nord-
oder Ostsee und bin Lektorin in meiner
Kirchengemeinde.

Haben Sie zwischenzeitlich daran
gedacht, Ihren Beruf zu wechseln?

Christel Deuper

Ich bin seit mittlerweile Gber 45 Jahren
in der Pflege tétig und habe wirklich nie
daran gedacht. Ich hatte mir nichts an-
deres vorstellen kdnnen — und ich denke,
Menschen die mich kennen, auch nicht.
Natlrlich muss ich zugeben, dass der
Gedanke an meinen nahenden Ruhe-
stand die ganze Situation ein wenig er-
leichtert hat. Aber auch unabhéngig von
der Aussicht auf den Ruhestand wére es
fur mich keine Option gewesen.

Welches positive Erlebnis hat Sie
wahrend der Pandemie am starksten
beeindruckt?

Ich bin positiv beeindruckt davon, dass
wir bis Ende des Jahres nur Verdachts-
félle und nie einen Ausbruch hatten und
somit von schweren Verldufen verschont
blieben. Wobei dies wahrscheinlich auch
viel mit Gliick zu tun hatte. Ich bin froh
Uber das Angebot der Impfungen. Als
eines der ersten Hauser wurden wir di-
rekt zu Beginn des Jahres geimpft und
erhielten gegen Ende des Jahres bereits
unsere dritte Impfung. Positiv werde ich
auch die netten Flurgesprache mit den
Bewohnern und Bewohnerinnen in Erin-
nerung behalten. Aufgrund der Besuch-
seinschrédnkungen ergaben sich sehr
interessante Gespréche. Die Bewohner
und Bewohnerinnen wollten uns sogar hin
und wieder was Gutes tun und steckten
uns hier und da ein Bonbon zu — Nerven-
nahrung wie man so schén sagt.

Welche Aspekte, die wahrend der Pande-
mie besonders sichtbar geworden sind,
sollten Ihrer Ansicht nach dringend weiter
in den Fokus genommen werden?
Unabhé&ngig von der Pandemie, aber hier-
durch natirlich noch deutlich sichtbarer
geworden, ist der Personalmangel. Es ist
illusorisch davon auszugehen, dass auf
Dauer eine Art ,,Springer-Pool“ von Pfle-
gekréften angelegt werden kann, um sich
in Notsituationen gegenseitig auszuhel-
fen. Aufmerksamkeit fur die belastende
Situation von Pflegenden muisste auch
nach Corona unbedingt erhalten bleiben
und kénnte noch gestarkt werden.

Was wiinschen Sie Ihren Bewohnerin-
nen und Bewohnern fir die Zukunft?

Ich wiinsche mir fir meine Bewohner-
innen und Bewohner keine Besuchsein-
schrankungen mehr. Schlichtweg ein
unbeschwertes Zusammensein wie es
vor Corona war — mit vielen Aktivitaten,
wohnbereichslbergreifende Aktionen,
Sommerfesten, Zeit mit den Angehdrigen
und allem was dazu gehort!

Herzlichen Dank, Frau Deuper
und alles Gute!

Spatenstich in Voxtrup

In Anwesenheit der Oberbulrgermeisterin
Katharina Pétter wurde am 6. Dezember
der Baubeginn der modernen Pflegein-
richtung fiir Voxtrup durch die Geschéfts-
fuhrung der Diakonie Osnabrick
vollzogen. Mit der Einrichtung bietet die
Diakonie Osnabriick 100 Bewohnerinnen
und Bewohnern zuklnftig ein Zuhause.
Voxtruper Bilrgerinnen und Blrger
wiinschten sich schon seit langem fir
Menschen mit hohem Pflegebedarf eine
Pflegeeinrichtung im Stadtteil.

Diese Versorgungsliicke schlieBt nun die
Diakonie Osnabriick. Bei der Standort-
wahl war u.a. leitend, dass den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern und ihren An-
gehorigen sowie den Mitarbeitenden in
unmittelbarer Nahe viele Mdglichkeiten
der naturnahen Erholung geboten werden
kénnen. In dem Mehrgenerationenviertel,
das die Evangelischen Stiftungen entwi-
ckeln werden, wird die Diakonie Osna-
briick auch die Quartiersarbeit anbieten.

Paul-Gerhardt-Heim

Nach anderthalb Jahren Bauzeit wurde
das Paul-Gerhardt-Heim bezogen und
am 2. Dezember unter den Bedingungen
der Pandemie eingeweiht. Die Aufsichts-
ratsvorsitzende und Superintendentin
i.R. Doris Schmidtke ging Uber die Wohn-
bereiche und segnete die Mitarbeitenden
und Bewohner*innen in ihrem neuen Zu-
hause. Die neue Pflegeeinrichtung in Ge-
orgsmarienhutte bietet Platz fir 60 Be-
wohnerinnen und Bewohner. Das neue
Gebéude zeichnet sich durch sein Wohn-
gruppenkonzept und die lichtdurchflute-
ten Rdume aus.

Das alte Gebaude wurde im Marz 2020
abgerissen, im Mai 2020 starteten die
Rohbauarbeiten. Im November 2021 war
die neue Pflegeeinrichtung fertiggestellt,
so dass alle Bewohnerinnen und Bewoh-

Damit ist sichergestellt, dass ein echtes
Miteinander von Alt und Jung sowie Men-
schen mit und ohne Pflegebedarf mog-
lich wird. Die Konzepte fiir das Quartier
sehen nadmlich ein Gemeinschaftshaus
vor, in dem Bewohnerinnen der Pflege-
einrichtung regelmaBig Einwohnern des
Stadtteils begegnen. Auch die Sudstadt-
kirchengemeinde hat Interesse gezeigt,
in diesem Quartiershaus Veranstaltungen
und Gottesdienste anzubieten. Zudem
bietet die neue Einrichtung ein Spezialan-
gebot fur Pflegebedirftige mit Adipo-
sitas. Damit schlieBt die Diakonie Osna-
briick eine Versorgungsliicke. Ein solches
Angebot fiir Menschen mit starkem Uber-
gewicht gibt es in der Region bisher nicht.

Das ganze Quartier wird unter dem
Gesichtspunkt 6kologischer und nach-
haltiger Bauweise entwickelt, womit die
Bedeutung des Umweltschutzes unter-
strichen wird. So ist beispielsweise im
Energiekonzept ein Nahwé&rmenetz,
Blockheizkraftwerke, Photovoltaik und
Okostrom vorgesehen. Holzbau, begriin-
te Décher und die Planung von Naturgéar-
ten sind nur einige Beispiele fur die nach-
haltige Bauweise.

Die geschétzten Baukosten betragen
12,8 Mio. Euro. Die Erdffnung des Ersatz-
baus fUr das nicht mehr sanierungsféhige
Haus Ledenhof der Diakonie ist fur Mitte
2023 geplant. Schon jetzt kénnen sich
Mitarbeitende melden, die gerne in dieser
neuen und modernen Einrichtung arbei-
ten wirden.

bezogen

ner punktlich zum Weihnachtsfest einzie-
hen konnten. Insgesamt kostete der
Neubau des Paul-Gerhardt-Heims 8,5 Mio.
Euro.

Umsatz in EUR
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Betreutes Wohnen
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Tagespflege
Bischof-Lilje-Altenzentrum

Tagespflege
Hermann-Bonnus-Haus

Diakonie Sozialstation
Belm-Bissendorf

Diakonie Pflegedienst
Osnabriicker Land

Diakonie Sozialstation
Osnabriick

Diakonie Sozialstation Melle

Bischof-Lilje-Altenzentrum

Christophorus-Heim

Diakonie Wohnstift
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Haus am Kasinopark
Haus am Lechtenbrink
Haus Ledenhof

Haus Schinkel
Hermann-Bonnus-Haus
Katharina-von-Bora-Haus
Kiipper-Menke-Stift
Paul-Gerhardt-Heim

Geschaftsbereich
Altenhilfe

Turmstr. 10-12

49074 Osnabrilick

Telefon 0541 98119-0
Telefax 0541 98119-23
E-Mail info@diakonie-os.de

Neuer Geschaftsfuhrer
der Diakonie Altenhilfe:
Sascha Rehberg

Zum Ende des Jahres ist Sabine Weber
in den Ruhestand getreten. lhr folgt der
Pflegedirektor des Nordstadt Kranken-
hauses in Hannover Sascha Rehberg.

Wir freuen uns, mit Sascha Rehberg
einen sehr kompetenten und erfahre-
nen Geschéftsfihrer flr unser groBes
Geschaftsfeld der Altenhilfe gefunden
zu haben®, erklart Superintendentin i.R.
Doris Schmidtke, die Vorsitzende des Auf-
sichtsrats der Diakonie Osnabriick Stadt
und Land ist. Der 49-jahrige Rehberg
hat Pflege von Grund auf gelernt. Seinen
Zivildienst absolvierte er in einem Kran-
kenhaus in Hagen/NRW. Eine Ausbildung
zum Krankenpfleger schloss sich fiir den
aus Schwerte stammenden Westfalen an.
AnschlieBend flihrte Rehbergs Weg zum
ersten Mal nach Osnabriick. An der Hoch-
schule Osnabrick studierte er Pflegema-
nagement. Seine Zusatzqualifikationen als
Supervisor und Coach flihrten den Ehe-
mann und Vater einer Tochter zunéchst in
die Beratungsarbeit. Hier sammelte er um-
fassende Erfahrungen mit Einrichtungen
der Altenhilfe. Zuletzt ist Sascha Rehberg,
der in der Nahe von MUnster lebt, als Pfle-
gedirektor des Nordstadt Krankenhauses
in Hannover tatig gewesen.

,Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit
Herrn Rehberg. Er wird unser Team in der
Geschéftsfliihrung mit seiner freundlichen
Art und groBen Kompetenz bereichern®,
sagt Stephan Wilinski, kaufm&nnischer
Geschaftsflhrer der Diakonie Osnabrick.
Sascha Rehberg tritt sein neues Amt am 01.
Januar 2022 an. Auf ihn warten viele Auf-

gaben, denn die Diakonie Osnabriick wird
ihr groBtes Geschaftsfeld neu strukturie-
ren. In der diakonischen Altenhilfe sind ca.
1.200 Mitarbeitende beschéftigt, fir diese
und ca. 60 Millionen Euro Umsatzvolumen
Ubernimmt der neue Geschéftsfihrer Ver-
antwortung bei der Diakonie Osnabriick.

»,Die Diakonie Osnabriick ist ein gut
aufgestellter Komplextréager, der in der
Region Osnabrlick fest verankert ist. Ich
freue mich, die Altenhilfe in diesem Un-
ternehmen mit gestalten zu kénnen. Viele
Herausforderungen sind angesichts der
gesellschaftlichen Entwicklungen gerade
in der Pflege zu bewaltigen. Denen will
ich mich gerne mit meiner langjéhrigen
Berufserfahrung stellen®, so Rehberg.

Auf eine gute und erfolgreiche Zusam-
menarbeit!

Neue Zentralkuiche eroffnet

Im Méarz 2021 konnte die neue Zentralki-
che der Diakonie Osnabriick im Hermann
Bonnus Haus eréffnet werden. Nach ei-
ner mehr als 12 monatigen Planungspha-
se und mehrmonatiger Umbauphase ist
nunmehr eine moderne GroBkiiche ent-
standen. Hier kdnnen taglich bis zu 1.500
Essen gekocht werden. Die Kiche ver-
sorgt mittlerweile 10 Altenhilfeeinrichtun-
gen und das Diakonie-Kolleg. AuBerdem
werden Kindergérten und Schulen in der
Region beliefert. Sowohl technisch als

auch von den Standards der Hygiene ist
die Kiiche nunmehr auf dem neuesten
Stand. Die verbauten Gerate sind netz-
werkfahig. Ein moderner Kunstharzboden
sowie helle Arbeitsbereiche erméglichen
den Mitarbeitenden ein besonders ange-
nehmes Arbeiten. Selbstversténdlich
sind auch individuelle Verpflegungen und
Kostformen mdglich. So kdnnen vegeta-
rische Gerichte ebenso produziert
werden wie Speisen nach religiésen
Vorschriften (z. B. muslimische Gerichte).



